ТВОРЧЕСКИЙ ПРОЕКТ
«СТАНЬ ЗВЕЗДОЙ»

Авторы проекта: группа учащихся –  члены Совета старшеклассников.

Руководитель проекта: заместитель директора школы № 24  Бачаева Светлана Борисовна.

Цель проекта:

-Обучить учащихся проектно- исследовательской деятельности;

-Создать условия для развития познавательного, коммуникативного, нравственного, эстетического потенциалов личности учащихся;              

- Способствовать становлению гражданско-правовой, информационной компетентности учащихся;

- Создать условия для формирования социального статуса и профессионального самоопределения старшеклассников.

Специализация проекта: воспитательная, познавательная, развивающая.

Сроки реализации: сентябрь-май
География проекта: МОУ СОШ №24 г. Рыбинск
Общее количество участников: 
Все учащиеся и педагоги (по желанию)
Характер проекта (по типологическим признакам): 

- По доминирующему виду деятельности: творческий; 

- По предметно-содержательной области:  межпредметный;

- По характеру координации: с непосредственной (открытой)    координацией;

- По характеру контактов: внутренний;

- По продолжительности: среднесрочный;

- По количеству участников: групповой.
Проект  строится на основе следующих педагогических идей:

- равенство всех участников, включая организатора;

- ненасильственное привлечение к процессу деятельности;

- чередование коллективной и индивидуальной работы;

- свободный выбор вида деятельности;

- нравственная ответственность каждого за свой выбор, процесс и результат деятельности;

- развитие духа соревнования, товарищества и взаимовыручки.

Основной принцип проекта заключается в том, что за свою активность в общественных делах, ребята номинируются на получение звезд. Участниками и номинантами проекта могут стать целые классные коллективы. Звезды вручаются по направлениям и имеют разные цвета. Победителями становятся экипажи,  набравшие наибольшее количество звезд 
- в разных номинациях;

- по общему результату во всех номинациях.

Общие критерии вручения звезд: Звезды вручаются только за участие в массовых школьных делах
1) за участие в творческих делах (конкурсах, КВН, выставках и т.д.) вручается Звезда зеленого цвета; 

2) за участие в интеллектуальных делах (олимпиадах, интеллектуальных играх)– Звезда синего цвета;

3) за участие в спортивных, оздоровительных мероприятиях (соревнованиях, конкурсах, зарядке) – Звезда желтого  цвета;

4) за участие в патриотических акциях (шефская помощь, участие в военно-исторических викторинах, выпуск боевых листков) – Звезда красного цвета;

5)   за участие в общественно-полезных, добрых, трудовых делах –   Звезда белого цвета.

За инициативу, за победу в конкурсах вручается БОЛЬШАЯ звезда, за участие – малая звезда.   

Ожидаемый результат: 
1. Развитие у детей стремления к самореализации. 
2 Всплеск творческой активности. 
3 Появление интереса к социально значимым и общественно-полезным мероприятиям. 
4 Укрепление коллективизма, товарищества и взаимовыручки.
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ЗАПОВЕДИ

«ГАЛАКТИКИ АКТИВНЫХ ЗВЕЗД»

1.  НАСТОЙЧИВО ОВЛАДЕВАЙ ЗНАНИЯМИ, НЕ ЛЕНИСЬ.

2.  СТРЕМИСЬ К САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ.

3. БЕРЕГИ СВОЕ ЗДОРОВЬЕ, ЗАНИМАЙСЯ СПОРТОМ.

4. ДЕЛАЙ ВСЕ ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ТЫ ГОРДИЛСЯ СВОЕЙ ШКОЛОЙ, А ШКОЛА ГОРДИЛАСЬ ТОБОЙ.

5. УВАЖАЙ ВЗРОСЛЫХ И УЧИТЕЛЕЙ.

6. БУДЬ СПРАВЕДЛИВ К СВОИМТОВАРИЩАМ. ПОМНИ О ВЗАИМОПОМОЩИ И ДРУЖБЕ.

7. ЗАЩИЩАЙ МЛАДШИХ, ЗАБОТЬСЯ О НИХ.

 24 – ЭТО  НАША ШКОЛА  

           (ПРИНЯТЫ НА ФОРУМЕ ЮНЫХ
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ТВОРЧЕСКИЙ ПРОЕКТ

«СТАНЬ ЗВЕЗДОЙ»
Авторы проекта: группа учащихся – члены Совета старшеклассников.

Руководитель проекта: заместитель директора школы № 24  

Бачаева Светлана Борисовна.

Цель проекта:

-Обучить учащихся проектно- исследовательской деятельности;

-Создать условия для развития познавательного, коммуникативного, нравственного, эстетического потенциалов 

личности учащихся;              

Способствовать становлению гражданско-правовой, информационной компетентности учащихся;

- Создать условия для формирования социального статуса и профессионального самоопределения старшеклассников.

Специализация проекта: воспитательная, познавательная, развивающая.

Сроки реализации: май – июнь 2004 года.

География проекта: летний лагерь отдыха учащихся «Цветочный 

город».

Общее количество участников: 10 педагогов, 7 вожатых-старшеклассников, 60 учащихся первых-пятых классов – воспитанников лагеря отдыха «Цветочный город».

Характер проекта (по типологическим признакам): 

- По доминирующему виду деятельности: творческий; 

- По предметно-содержательной области: межпредметный;

- По характеру координации: с непосредственной (открытой) координацией;

- По характеру контактов: внутренний;

- По продолжительности: среднесрочный;

- По количеству участников: групповой.

Проект строится на основе следующих педагогических идей:

- равенство всех участников, включая организатора;

- ненасильственное привлечение к процессу деятельности;

- чередование коллективной и индивидуальной работы;

- свободный выбор вида деятельности;

- нравственная ответственность каждого за свой выбор, процесс и результат деятельности;

- развитие духа соревнования, товарищества и взаимовыручки.

Основной принцип проекта заключается в том, что за свою активность в общественных делах, ребята номинируются на получение звезд. Звезды вручаются по направлениям и имеют разные цвета. 

Общие критерии вручения звезд: 

1) за участие в творческих делах (конкурсах, КВН, выставках и т.д.)-Звезда зеленого цвета; 

2) за участие в интеллектуальных делах – Звезда синего цвета;

3) за участие в спортивных, оздоровительных мероприятиях (соревнованиях, конкурсах, зарядке) – Звезда оранжевого цвета;

4) за участие в патриотических акциях (шефская помощь, участие в военно-исторических викторинах, выпуск боевых листков) – Звезда красного цвета;

9) за участие в общественно-полезных, трудовых делах – Звезда белого цвета.

За инициативу, за победу в конкурсах вручается БОЛЬШАЯ звезда, за участие – малая звезда.   

Ожидаемый результат: 
1. Развитие у детей стремления к самореализации.

2. Всплеск творческой активности. 

3. Появление интереса к социально значимым и общественно-полезным мероприятиям. 

4. Укрепление коллективизма, товарищества и взаимовыручки.







